
 
 
 

TEKnowa – ein pädagogischer Ansatz der technisches und 
handwerkliches Interesse von Frauen erforscht und fördert 
 
Lehrgang für Erwachensbildnerinnen und Berufsorientierungspädagoginnen 

 
 
Wissen ist Macht 

 Technikwissen ist Gestaltungsmacht 
 
Berufliche Weiterbildung von Frauen - ohne Einschränkungen aufgrund von 
Geschlechterstereotypien - hat sowohl für die individuelle als auch für die 
wirtschaftliche Entwicklung große Bedeutung.  
nowa hat in internationaler Zusammenarbeit vor mehr als 10 Jahren den 
pädagogischen Ansatz TEKnowa geschaffen, seither immer weiter entwickelt 
und erfolgreich umgesetzt. Das Programm erforscht und fördert die 
technischen Interessen und Fähigkeiten von Frauen. Es ermöglicht eine 
Erweiterung des Berufswahlspektrums und die Erhöhung des Anteils der 
Frauen in technisch handwerklichen Ausbildungen und Berufen. 
Dieses Wissen und unsere Erfahrungen damit möchten wir Ihnen 
weitergeben. 
 
Ziel der Fortbildung ist es Sie mit Methoden und Didaktik 
auszustatten, die Sie dazu befähigen: 
 

• mit ihren Teilnehmerinnen neue Potentiale zu 
erschließen, 

• ihre Teilnehmerinnen zur Orientierung und Erweiterung 
der Perspektiven im Bereich nichttraditioneller Berufe zu 
motivieren, 

• Frauen und Mädchen den Zugang zu technisch-
handwerklichen Ausbildungen und  Tätigkeitsfeldern im 
technischen Bereich zu erleichtern 

 

Termine 

Lehrgang vom 13. Oktober 2008 – 06. Februar 2009 
 

Modul 1 13. und 14. Oktober 2008 
Modul 2 05. und 06. November 2008 
Modul 3 21. und 22. Jänner 2009 
Modul 4 05. und 06. Februar 2009 

 

Zielgruppe 

Erwachensbildnerinnen und Berufsorientierungspädagoginnen  
 

Veranstalterin und Seminarort 

nowa Akademie und Lernzentrum 
Jakominiplatz 16 / 2. Stock 

• 8010 Graz 

 



Inhalte 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Modul 1 Modul 2 
 

Praktische Anwendung des TEKnowa 
Ansatzes 
Praxisbeispiele Experimentierworkshop und 
Logikwerkstatt 
 
Transfer auf die Trainerinnenebene 
Reflexion auf Teilnehmerinnen- und Trainerinnenebene

 
TEKnowa Einführung 
Geschichte von TEKnowa 
Ziele von TEKnowa 
Systemisches Denken in TEKnowa 
 
TEKnowa Grundprinzipien  
Ansätze von TEKnowa 
Reflexion der eigenen Technikgeschichte 

 
 
 
          
 
 
 
 
 
 

 

Modul 3 
 

Praktische Anwendung des TEKnowa 
Ansatzes 
Praxisbeispiel Programmierworkshop 
 
Transfer auf die Trainerinnenebene 
Reflexion der Praxisbeispiele auf Teilnehmerinnen- und 
Trainerinnenebene 
Umsetzungsvarianten 

Modul 4 
  

TEKnowa im gesellschaftlichen Kontext 
Frauen in der Technik - Daten und Fakten 
Erfahrungsaustausch 
 
Methodenbasar 
Integration des Gelernten in den eigenen 
Arbeitsbereich 
Abschluss 

Kosten / Teilnehmerinnenzahl 

€ 960.- / maximal 16 Teilnehmerinnen 
 

Leitung und Trainerinnen 

Lehrgangsleiterin: 
Karin Puchas 
 
MSc; MBI Heide Cortolezis 
DIin Adelheid Eichberger Jesenko 
Karin Pirker Brandner  
DIin Lisa Uhl 
 

Information und Anmeldung 

nowa Akademie und Lernzentrum 
Karin Puchas 
Mail:  karin.puchas@nowa.at 
Tel.: 0316/482600-11 
Handy:  0650/4826001 
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